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Ata n? 449 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, no
Auditério do CANOASPREV, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo, Jonathan
Zotti da Silva,|Leonardo Schmidt Machado, José Hermeto Gadea Lagranha, Gerson Luiz de
Antoni, Denise Rodrigues Pinzon e Lucas Gomes da Silva, titulares, e Henrique Lemos
Medeiros, M:Jria Helena Gomes de Andrade e Mercedes Lucia Carbonera, suplentes, para
apreciacao do‘L seguintes itens de pauta: 1- Apresenta¢do da nova composicido do Conselho
Deliberativo; 2 - Elei¢do da nova Diretoria do Conselho Deliberativo; 3 - Definicdo das datas
das reunides ordindrias do 22 semestre de 2021; 4 - Apreciacdo do material encaminhado pela
Presidéncia do CANOASPREV; 5 - Assuntos gerais. Conselheiro Lucas dd inicio a reunido
cumprimentando os conselheiros eleitos, desejando boas vindas ao colegiado e falando sobre
a importancia do conselho para a gestdo do Instituto. Agradece por estarem se dedicando ao
CANOASPREV, e se coloca a disposi¢do para auxiliar no que for possivel. Nesse sentido, fala
que enviou para o e-mail dos conselheiros um documento contendo o que considerou uma
bibliografia basica para a atuagdo no colegiado (leis, resolugdes, regimento interno, relatérios
de gestdo, planejamento estratégico, etc). Em seguida, os conselheiros fazem uma rodada de
apresentacbes, atendendo ao item 1 da pauta. A seguir, conselheiro Lucas d4 inicio ao
processo para eleicdo da nova mesa diretiva do conselho - Presidente, Vice-Presidente e
Secretario - podendo os conselheiros candidatarem-se para cada cargo ou indicar outro
conselheiro. Conselheiro Hermeto sugere que Lucas continue como Presidente. Lucas
apresenta suag razdes e sugere que a diretoria seja modificada. Leonardo sugere o nome de
Gerson. Apds alguns instantes de conversas, forma-se a seguinte chapa: Presidente: Gerson;
Vice-Presidente: Lucas; Secretario: Leonardo. Com todos os conselheiros de acordo, fica dessa
forma a nova composicdo da diretoria do conselho. Dando continuidade 3 pauta da reunido,
o conselho de*iniu as seguintes datas para os encontros ordinarios do segundo semestre de
2021: 06 e 20 de julho; 10 e 24 de agosto; 08 e 21 de setembro; 05 e 19 de outubro; 09 e 23
de novembro; e 07 e 21 de dezembro. Em seguida, o conselho inicia a discuss3o do item 4 da
pauta, que trata de documento encaminhado pela Presidéncia do CANOASPREV, que trata da
contratagdo de servigos de regulagdo para o FASSEM, tema ja levantado pela Vice-Presidente
do CANOASPREV Sra. Clarice Lazzarin em sua participacdo na Ultima reunido deste conselho.
O documento tem a seguinte redacdo: “JUSTIFICATIVA Em atendimento ao novos modelos de

* gestdo estabelecido para Planos de Assisténcia e Saude, a Diretoria Executiva passou a

monitorar agbes e processos de trabalho, identificando fragilidades. Diante de tal diagndstico
e considerando déficit acumulado no Fundo de Assisténcia e Satide vimos a necessidade de
implementar novos processos e métodos para qualificar a gestio, em especial a regulagcdo
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médica visando melhor controle das despesas médico-hospitalares, melhor
controle de procedimentos tais como: exames laboratoriais e exames de imagem, melhor
controle das despesas com clinicas oncologicas, criagdo de um arquivo com os prontudrios
médicos dos beneficidrios para fins de eliminar a redundancia de determinados procedimentos
e por ultimo um sistema de autorizagcdo prévia e auditoria pés nos procedimentos médico-
clinico-hospitalares e materiais e medicagdes usadas. Este controle extende-se também a area
de odonto/ogia. O atual procedimento utilizado de acesso a rede credenciada é aberto, o que

qualquer tlpo de contro/e, gerando lmprewssmlhdade da despesa futura e sobrecarrega a
estrutura de auditoria, além de despesas por vezes desnecessdrias. O modelo de gestédo atual
€ uiirapassado também na medida que ndo coniraiuaiiza com os fornecedores pacoies que
permitam buscar melhores precos e definir limites de despesa. aolgo que vem sendo praticado
com sucesso no Brasil, por todos os operadores de planos de saude e assistenciais, trocando o
custo varidvel +;«Jor valores prefixados, onde o financiador tem a prews:bllldade de despesa o}
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necessdrio; Nesse cendrio identificameos tambem a caréncia de treinamento dos recursos
humanos do FASSEM, vez que em passado recente foi contratado um sistema de software que
ndo e usado na sua plenitude fazendo com que ferramentas de “B.I” ('busmess mtelhgence)
gerando mforma;oes e perm:t/ndo um melor gerenciamento, bem comoa tomada de desigoes
estratégicas Considerando a urgéncia em reorganizar as finan¢as do FASSEM, tornd-lo
Sinunceiramenie auivsusienidvel € irunspurenie, melliorar 0 uiendimenio wo publico,
qualificar a rebe credenciada, desenvolver um plano comercial de expanséo do numero de
beneficidrios, como forma de aumentar a receita, justifica-se a contratacdo da Prestacdo de
servicos especializados que abarquem o referido sistema de regulacdo, uma central de
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consultoria para repactuagdo com a rede credenciada, consultoria atuarial para gestéo da
carteira de beneficios e beneficidrios, consultoria para a expansdo comercial e capacitagéo
dos recursos humanos para os servidores como suporte e fiscaiizacdo. vaiter Nageistein
Precidente dn CANOASPRFV” Conselheirn lncas inicia anresentandn <na vicdn <nhre a
justificativa para a contratacdo, dizendo que o contetido do texto é diferente do tratado na
ultima reunido pela senhora vice-presidente na medida que prevé servigos além da regulacdo
medica. Tainbéin aliriig que O JOCUITENLO N0 apieseiiia a devida jusiificativa para uina
contratacdo do porte pretendido, pois por um lado traz informacdes vagas, e por outro
descreve atividades a serem realizadas pela contratada que hoje ja sdo realizadas pelos
servidores do FASSEM. Conselheiro Hermeto diz que se faz necessaria uma participacdo da
direteoric execiitiva do Institute em reuniSc do consetho, preferencialmente extraordingria
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para esclarecimentos sobre a contratagdo pretendida. Conselheiros concordam com o
proposto. Sera encaminhado oficio a Diretoria Executiva Cf)nvndando para reunidao
extraordinaria, tendo como data sugerida o dia 29 de junho. Naaa mals navendo a tratar,
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digitou-se a presente ata que. ap6s apreciada e aprovada pel
sera pubhcada na pagina do CANOASPREV na internet.
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onselheiros.




